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I ' . 1z/an deus mille vmghair’:& at le vendredl 7 mars a 10kh30, le
2 7} 12 Comiré Syndieal du VADEC, 1également convogué le
28 févrvier 2025, s'est réuni qu Péle ddminisiratlf du SEVADEC
souy la Présidence de Monsieur Guy ALLEMAND.
ETAIENT PRESENTS

Mesdames Mallka BOUAZZ! (suppléante de M, MARCOTTE-RUFFIN), Cortnne NOEL, Frédériqua VAN ROQY, Messleurs
Guy ALLEMAND, Guy BEGUE (suppléant de M. HAMY), Eloi BONNINGUES (suppléant de M. PERALDI), Pascel GAVOIS,
Bernard HENON, Claude KIDAD, Jacques LOUCHEZ, Philippe MIGNONET (pouvolr regu de Mme BOUCHART),
Robert PILLE (suppléant de Mme DUMONT-DESEIGNE), .

ETAIENT EXCUSES :

Mesdames Natacha BOUCHART (pouvolr donné 4 M. MIGNONET), Véronlque DUMONT-DEBEIGNE (suppléée par

M. PILLE), Briglite MARCQ, Messleurs Marc BOUTROY, Charles COUSIN, Bruno DEMILLY, Yves ENGRAND,

Michel HAMY {suppléé par M, BEGUE), Laurent LENOIR, OGuillaume LOEUILLEUX, Olivier MAJEWICZ,

gﬁglc gl&lﬁl%%ETEaRUFFIN (suppléd par Mme BOUAZZI), Antoine PERALDI {suppléé par M. BONNINGUES),
vier .

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Malika BOUAZZI

& MEDIATION PREACABLE OBLIGATOIRE (NP
f!\ ‘e'-rio% UBLIQUE T ITORIA-‘I;. ]
Rapporteur : Monsieur Clauds KIDAD, Vice-président

Vu le Code Géndral des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des Relations entre le Public et PAdministration ;

Vu le Gode de Justice Administrativa et notammaent les arficles L. 213-11 & L. 213-14;

Vu la Lof r® 2021-1729 du 22 décémbra 2021 pour la confiance dans [institution judicialre ;

Vu le Décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 modifié retatif & la procédure de médiation préatable
obligatoire applicable & certains liiges de la fonction publique et 4 certains litiges soclaux ;

Vu la délibération n® 2022/24 du Consell d’Administration du Centre de Gestion du Pas-de-Calais, en
date du 17 mai 2022, instituant la médlation préalable obligatoire et autorisant le Président du Centre
de Gestion & signer les conventions avec les collectivités territoriales et établissements publics du
Pas-de-Calais ;
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Vu la délibération n°® 2024/52 du Consell d'Administration du Centre de Gestion du Pas-de-Calals, en
date du 15 octobre 2024, modifiant les conditions de mise en place de la M.P.O. ;

Vu le projet de convention cl-annexé qul détermine les contours et la tarification de la mission de
médiation mise en oeuvre par le Centre de Gestlon du Pas-de-Calals ;

Vu Pavis du Comlté Technique du SEVADEC en date du 9 septembre 2022 ;

Monsleur le Présldent informe les membres du Comité que la Lol n® 2021-1728 du 22 décembre 2021
pour la conflance dans finstitution judiciaire généralise |la procédure de Médiation Préalable
Obligatoire applicable & certalns litiges dans la Fonction Publique Terrtoriale.

Il est dgalement rappelé que la médiation est un dispositif novateur qul a vooation & désengorger les
juridictions administrafives. Elle vise également & rapprocher les parties dans le cadre d'une
procédure amiable, plus rapide et moins colteuse qu'un contentisux engagé devant le juge
administratif.

Le déoret du 25 mars 2022 susvisé a pour objet ia mise en ceuvre de cette procédure de médiation et
en flxe les modalités ot délals d'engagement.

Celui-cl définit las catégories de décisions devant falre lobjet dune médiation. Seul le Centre de
Gestion du Pas-de-Calals est habilité & intervenir pour assurer cefte médiation auprés des collectivités
territoriales et des etablissements publics.

La procédure de M.P.O. prévue par larticle L. 213~11 du Code de Justice Administrative est
applicable aux recours formés par les agents territoriaux & lencontrs des 7 décisions administratives
sulvantes !

- décisions administratives individuelies défavorables relatives & I'un des éléments de rémunération
mentionnés 4 l'articls L., 712-1 du Code Général de la Fonction Publiqus ;

~ refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
GONgAs non rémundrés ;

~ décisions administratives Individuelles défavorables relatives & la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placement en disponibilité ou d'un congé parental ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement d'un I'agent a l'lssue
;:I'un avancement de grade ou d'un changement do corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
nterne ;

- décisions edministratives individuslles défavorables relatives 4 la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

- dfécisions administratives individuefles défavorables relatives aux mesures appropriées prises pear les
employeurs publics & 4gard des travaifleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et
L. 13110 du code général de la fonction publique ;

- décisions adminisiratives individuelles défavorables concernant I'aménagement des conditions de
travail des fonctionnalres qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le Décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifie,

Le Centrs de Gestion du Pas-de~-Calals communiquera au Tribunal Administratif de Lllle la liste des
collectivités territoriales et établissements publics ayant conclu une convention.

Le Président du Centre de Gestion désignera, par arrdlé, un ou plusieurs agents du Centre de
Gestion qui assureront, au nom de I'établissement, la misslon de médiateur.

Le Comité Syndical du SEVADEC a approuvé, via la délibération P2-09-2022 du 27 septembre 2022,
fa mise an cauvre de Ja M.P.O, et a autorisé Monsisur le Président & signer la convention d'adhésion
au service de M.P.O proposé par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

Il était alors prévu que, pour les collectivitds territoriales et établissements publics s’acquittant de la
colisation additionnelle (comme c'est le cas pour le SEVADEC), la mission de M.P.O. serait financée
par ¢a biais,



Suite & des observations de la Chambre Régionale des Comptes, le Conseil d’Administration du
Centre de Gestion a modifié I'article 8 de la convention relatif a la tarification.

En effet, selon l'article L. 452-30 du Code Général de la Fonction Publique, dés lors qu’une mission
bénéficie a la fois & des collectivités et établissements affiliés et non-affiliés, le financement
conventionnel I'emporte sur le financement par cotisation additionnelle, le cumul des deux étant
proscrit.

Depuis le 1% janvier 2025, la mission de M.P.O. est donc financée sur une base forfaitaire fixée a
400 € par dossier.

Vu lavis favorable du Bureau Syndical réuni le 28 février 2025, le Comité Syndical décide, a
l'unanimité :

- DE DECIDER de mettre en ceuvre la Médiation Préalable Obligatoire (M.P.O.) selon les modalités
susmentionnées,

- DE VALIDER la convention annexée a la présente délibération,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention d’adhésion au service de M.P.O.
proposé par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais et tous les actes relatifs a sa mise en ceuvre.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois
susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,




