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Préambule

Les articles 27 et 28 de la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans
l'institution judiciaire généralisent la procédure de médiation préalable obligatoire (MPO)
applicable a certains litiges dans la fonction publigue territoriale.

La médiation est un dispositif novateur qui.a vocation & désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également & rapprocher les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins couteuse qu'un contentieux engagé devant le juge
administratif.

Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif a la procédure de MPO applicable a certains
litiges de la fonction publique et & certains litiges sociaux a pour objet la mise en ceuvre de
cette procédure de médiation. Il en fixe les modalités et délais d'engagement.

Il définit ensuite les catégories de décisions devant faire I'objet d'une médiation. Enfin, il
identifie les instances et autorités chargées d’assurer cette mission.

La mission de MPO est assurée par |le Centre de Gestion du Pas-de-Calais sur la base de
I'article 25-2 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984,

La présente convention détermine les contours et la tarification de la mission de médiation.

Entre (nom de la collectivité ou de I'établissement) représenté(e) par (Mme ou M.)

Et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais,
représenté par son Président, Monsieur Jo&l DUQUENOY,

Vu le code des relations entre le public et I'administration, notamment I'article L. 112-3 ;
Vu le code de justice administrative, notamment l'article L. 213-11 ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la lol n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 modifié, relatif a la procédure de MPO applicable
a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n°® 2022/24 du 17 mai 2022 mettant en place la MPO pour les collectivités
territoriales et établissements publics du Pas-de-Calais ;

Vu la délibération du XX/XX/202X autorisant le Maire / le Président a signer la présente
convention ;

Il est convenu ce qui sult : Accusé de récaption en préfecture
062-256203936-20250307-P2-03-2025-DE
Date de télétransmission : 10/03/2025
Date de réception préfecture : 10/03/2025
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Article 19 : Objet de la convention

La médiation régle par la présente convention s'entend de tout processus structurd, quelle
qu'en solt la dénomination, par lequel les parties & un [itige viséd & larticle 5 tentent de
parvenir & un accord en vue de la résolution amiable de ieurs différends, avec I'aide du
Centre de Gestion désigné comme médiateur en qualité de personne morale,

L'accord auquel parviennent fes partles ne peut cependant porter atteinte & des droity dont
elles n'ont pas la libre disposition,

La MPO constitua une forme particullére de médiation définfe aux articles L. 213-11 &
L. 213~14 du code de justice admirdstrative (C3A).

Articla 2 1 Désignation du médiateur

La personne physique désfgnée par le Centre de Gestlon pour assurer la mission de
médiation doit posséder, par I'exercice présent ou passé d'une activité, la qualification
requise eu dgard & la nature du litige, Blle doft en outre justiffer, selon le cas, d'une formatlon
ou d'une expértence adaptée & la pratique de fa médiation. -
Elle s'engage expressément & se conformer au Code nat[o‘ al"de déontologle du médiateur
et notamment & accomplir sa misslon avec Impartialité,cofpétence et ditigence.

Article 3 1 Aspects de confidentialité

Sauf accord contraire des partles, la médiation est soumise au pr]n,‘:p -de confidentialité.
Les constatations du médlateur et les déclar‘c‘ltjgns réguelilles au cc‘ﬁ ts de [a médiation ne
peuvent &tre divulguées aux tlers i Inygquées oil] P‘m ulteg dans Ie cadre d'une Instance
juridictionnelle sans i'accord des partie f

It eist toutefols falt exception & ces, prlnclp : @slgpiﬂants
{1 En présence de raisons i p e 566 d ordre publtc 8u de motifs 183 A la protection de
lintégrité physique ou psycht)lac ciue d'urié bersonne ;
(] Lorsque la révéiation cley l'existenca; 6;.1 fa cllvﬂlgatlcn du contenu de I'aceory lssu de
la médiation est nécess‘a[ge pour S rﬁjge an %lyre.

Article 4 : Réle etacé 6tgnma :

Lo médlateur organ!se Ja rpécyal:;on {Iieux, dates gt heures) dans des condltions favorlsant
un dialogueet; !51 rechBrahe d'im: éccyrcl Il accompagne & leur demande les partles dans fa

rédactimg ditn ac%é{gd at [fiforme fe juge, le cas échéant, de ce qu'elles sont ou non parvenues
aun accfm‘gl.\ !

i, {J
Le médiateur. g “‘f b se falre “asslster par e référent du service MPO. Celui-cl assurers

excluslvément “'[e@_ Jmisslons de secrétarlat et ninterviendra pas dans le processus de

médiation. De Re éme manidre que le médiateur, il sera soumis au princlpe de
corifidentialité, i

Article 5 : Domaine d'application de la médiation

Conformément & l'article 2 du décret n° 2022-433 du 25 mars 2022, le Maire ou le Président
da XX);XXXXXXXXXXXX s'engage & soumettre & la médiation les lItlges relatifs aux déclsions
cl-aprés |

1. Décisions administratives Individuelles défavorables relatives & l'un des éléments de
rémunération mentionnds & I'article L. 712-1 du code général ie la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents

contractuels, refus te congés non rémundrés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret
du 15 féviter 1988 ;
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3, Décislons administratives individuelies défeverables relatives & la réintégration &
ssue d'un détachement, <'un placement: en disponiblilté ou d'un congd parental ou relatives
au réemplol d'un agent contractuel i Mlssue d'un congé mentlonnd au 2, ;

4, Déalslons adminlsiratives ndividuelles défavorables relatives au classement de V'agent
& IMssue d'un avancenient de gracde ou d'un changemsnt de corps ou cadre d'emplol ohbiens
par profiotion Intame

5, Décslons  adminlstratives Individuelles défavorables relatives & [a formation
profassionnells Lout au long de iz vie !

8, Dédslong admintstratives individuelles défavorables relatives aux mesuras appropriées
prises par les emploveurs publics & [égard des Wavallleurs handicapds en application des
articlas L, 1318 et L. 131-10 du code génédral de la forctlon publigue }

-7, béclsions adminlstratives Individuelles défavorables concernant Paménagement des
conditlons dé travall des fonctionnaires qul ne sont plus en pjg;.ure d’exarcer leurs fonctions
DBpI,

dans los conditions prévuas par le décret 30 septembre 4
Atticla 8 ¥ Conditions d'axercice de la médiatim@“' "

o

Le MPO pour les contentieux gu'elle recolivie qgﬁﬁgsm"un dééTé};ghamant automatique du

procassus de médiation. e £,

L déclslon admnlstrative dolt danc compaii exprassément Ja M"dans [ndication des

deélals et voles de recours (adresse du Centrea él@-lﬁ,@gﬁiﬁ;et} u maill <la salsine},

A défaut, le délel de recours conmntl@ggﬁﬁe cuufﬁiégé & I“«an%g}m de 1n décislon ifgieuse,
g, i, i

l.a salstne du médiateur interrompt le tiélaﬂ”f%:gmcau%iﬁ _pjgéiritlaux et suspend las délals de

pragcription, gul recormmencent. A"Eodina co ﬁ;;gg tela "{bt‘e & [aquelle solt l'une des partles,

golt lag deux, solt le méciia?jﬁr déckafeng, ddrTacon -

] facon fion &quivoque et par tout moyen
permettant d'en attester la ¢ j‘apalssancézzp{‘;j,[ {'s 'Q’_i;,blra des parties, que la médiatlon est
Farmminde, i, T, i

4
r(" ‘;:i“.;i'.::—':”’" k !({'-' j:.‘ ﬁl""!
51 le tribunal admfnlﬁtis"aiﬁifi' 3l safﬁf‘?@@gg la c,f,,%’lal de redours d'une requéte dirlgde contre une
décislon entrant qﬁﬁf 1o chaip de BMBOGU na pas éié précédée d'un recours préalabile 3
[a médiation, le prés

'?;tg ik d ?’?@ﬁgrrﬂauon da Jugement rejette la requéte par ordonnance et
travismet lo dossler abigdiataurtyy..

::E "

riie -T({,;Pr'; L{{f}i

La M.Pq;ﬁ%k?pt L f‘,‘tl‘}hondll:l"mjt;gg recavabilitd cde ka salsine du juge, Indépendarmant de

Vintertuptiaides élals de Tedours, I reviendra aux parties de justifier devant le juge

gc’;iimmmtritlffa“}gf*‘d'un recollts, du respect de In procedure préalable obligatolre & pelns
rrecevablliverss

b
Las parties peuven‘tg‘. Aturellement; btre atcompagnées d'une tlerce parsonne (représentant
du personnel, avocal, ...

La collectivité adhérante ¥ la médiation proposde par ls CDGE2 devra préciser dans
fircication des délals et voles de recours de la déaislon concernde par les cas de litigas de
ta MPQ, la meantlon sulvente

& En applicatian dg la lol 1°® 2021-1729 du 22/12/2021 et du décret n® 2022-433 du
25/03/2022 et ey dgard & la convention d'acdhésion & la MPQ slgnée par la collectivité avec
e Cdg62, la présente dédisiah (au le présent arrétd) doft falre Fobifet, avant tout recours
contentleux, dune salsing dy Médiakeur placé auprds tiy CdgéZ2, dans un défal da deuk mols
& dompter da 1y présente notiffeation, dont les coordonnées sont les sulvantes ;| Racours §
la Médllation Préalable Obligatolre (MPO) auprds du Centra de Gestldn dé la Fonction Publiqua
Tetritoitale dit Pas-da-Calals (Copt2) ~ Allde du Chiteau » 62700 BRUAY-LA-BUISSIERE
UBEDEX ou adresse mall de salsing : medizteur@odab e »
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Article 7 @ Durée et fin du processus de médiation

La MPO est engagée auprés du médiateur compétent dans les deux mols d partir de fa
nollfication ou de l& publication de Ja décision attaquée.

La notification de la déctslon ou Faccusé de réception mentionne celte obligation et indique
les coordonnées du médlatelr compétent,

A défaut, le délal de recours contentieux ne court pas & I'encontre de la déclsion litigleuse,
La lettre de salsine du médiateur (qui peut s'effectuer en ligne sur www.cdas2. fr , rubtlque
MPO} est accompagnée de la décislon contestée ou, lorsque celie-cl est Implicite, d'une cople
de la demande et de ['accusé de réception ayant fait naftre cette déclslon.

La durée maximale de la mission de médiation est de 3 mols, renouvelable une fols.

Elle peut 8tre interrompue 4 tout moment 4 la demande d’une partle ou du médiateur,
Lorsque les parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut &tre salsi dun recours
dans les conditlons normales (articles R, 413 et sulvants du CIA),

Lorsque les partles sonl parvenues & un accord, elles sonf“@ﬁgouragéas 4 Inclure dans le
protocole d'accord une clause de renonclation & recours

-tassus “de. médiation a éLé engagé,

La juridiclon peut, dans tous les cas ol un
sy de fa méd]at[on

homaologuer et donner force exdculiolre & [faccor

Axtigle 8 : Tarification et modalités de f48 ratiozg du recour fa médiation

Conformément & l'article L, 213-12 dg;"”r{\, le B t'cfér
par la collectivité ou 'dtablisserent gl a'prls (a dég (8]

Calals, la migslon de MPO sera

Pour les collectivitds et établisssitidngs pul;ﬁ i i
15 daséier.

financée sur une base forfaitalfe fixée 4400 € pe

Le Consell d'administration du;, Centre e Gé‘stlon ser susceptible de modifier les conditions
financiéres de cette mrssion (Zc,  fera | objél; g] Une in?ormatlon au slgnataire.

comi" ntion e ;;ponclue jﬂsqu au 31 clécemhre 2026

ésiliati“o‘n a lé 1¢ance, la rupture -est possible en cas de désaccord sur les

fas ccu;clﬁ:lons ﬁnaﬁclcres prévues a larticle 8, Aprés réception de fa demande en
prendra effet au 31 décembre de I'annde en cours,

LB présegt“
Hormls,;
dvolutiol
cas de désaccdrd:la résilfatio

Article 30 : Infoy
La Centre de Gestloﬁi informe le Tribunal Administratif de Lille de |a signature de fa présente.

Article 11 » Litiges

Les lltiges relatifs a la présente conventlon seront porkés devant & Tribunal Administratif de
Lilie,

fon des juridictions administratives

Falt en 2 exemplaires le ;

Jodl DUQUENODY Kook XXXKHKKKXK

Président du Centra de Gestion Maira ou Président
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