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== | AU SERVICE DE MEDECINE PREVENTIVE

Entre

( LUCI—iART, Présidente,
ymmunautaire du 15

Grand Calais Terres et Mers, représentée par Madame NatachaI
agissant en cette qualité en vertu de la délibération du Consei
décembre 2016.

cette qualité en

Et Le Sevadec, représenté par Monsieur Guy Allemand, rés1dent agissant ¢
vertu de la délibération du Comité Syndical du XXXXX.
Ci-aprés dénommé I’employeur

Article 1 : Objet de la convention

Le SEVADEC adhére au Service de Médecine Prévi dCalals Terres et Mers.

Article 2 : Nature de la missioj e de.Médecine Préventive

Le Service de Médecine Préven
85-603 du 10 juin 1985 modifié.

‘engage & assumer les prestations définies par le décret

Le service de migdecine pr entive a pour mission d’éviter toute altération de 1a santé des
agents du fait de leur travail, notamment en surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les
risques de cotitagions &t sant¢ des agents.

& améliorer les conditions d’hygiéne et de prévention des risques professionnels au travail.
Les visites médicales

La surveillance médicale des agents s’effectue conformément aux dispositions des articles 20
4 26 du décret n°85-603 du 10 juin 1985.

L’employeur mentionnera avant les visites toute spécificité liée au poste de travail. Il fournira
au service de médecine préventive les éléments qui permettent 1’établissement de la fiche de

risques professionnels propres a chaque service et les effectifs déssgrimsionymosdsa ces
risques conformément & Particle 14-1 du décret 85-603 du 10 juin 1983 & fecarton prétoure - 10,04/5025




Les fiches de risques sont établies par le médecin de prévention en collaboration avec 1’agent
désigné en application de [’article 108-3 de la loi du 26 janvier 1984,

La visite de base comprend :

»  Les examens biométriques (poids, taille),
» Les examens paracliniques (analyses d*urines, visiotest, spirométre, glycémie
instantanée),

Le cas échéant, les vaccinations obligatoires,
L’examen clinique complet,

Un entretien axé sur les conditions de travail
Une information médicale,

La constitution du dossier individuel.

A lissue de chaque examen médical, lo médgctigl
exemplaire dont 1"un est retnis 4 I’agent, I’autreia I’empl6y

R
Le tiers temps

L’employeur est &de la diffusion des convocations auprés de ses agents,

En cas de besoin, des créneaux horaires sont affectés & des visites non périediques (urgence,
embauche ...). Pour obtenir un rendez-vous, ’employeur contactera directement Le secrétariat
du service de Médecine Préventive.

Article 4 : Facturation

Le colit de fonctionnement engendsé par la Médecine Préventive du personnel du Sevadec
gara remboursé annuellement 4 Grand Calais Terres et Mers.




Le colt de fonctionnement tient compte des charges salariales du médecin et de la secrétaire
en proportion, au 1% janvier de I’année de facturation, du nombre d’agents de I’employeur par
rapport 4 la totalité des agenis adhérenis au service de Médecine Préventive, du cofit des
consommables nécessaires 4 la réalisation des examens lors des visites ainsi que celui des
vaccins utilisés pour les agents de la collectivité,

Le colt de fonctionnement est donc déterminé de la manidre suivante :
Tarif forfaitaire pav agent :

{(charges salariales médecin + secréfaire) / (Nombre total d’agents des collectivitds
adhérentes 1 janvier) } + Forfait consommables pour une visite ,

Facturation annuelle de la Communauté d'Agglomération au Se

vaceins.

Le service de Médecine Préventive fournira une hst
j?‘:\
5

Le tarif de la prestation est calculé chaque dé_'b Mt d’ann

agents non titulaires, agents de droit prlvé) devra:
médecine préventive pour le 31 janvier au plus tard.

consultations de

biologiques,

conduite anniiellement, au premier janvier de chaque anndée, par
ciation par.]’une des parties deux mois avant son expiration.

et Mers se réserve le droit de suspendre Papplication de la présente
conventlon, sans fiités pour 1’employeur dans les cas suivants :

- motifs d’infg &t général,

- nécessité d°ordre public,

- cas relovant de la force majeure,

- absence du médecin.

6.2 Résiliation
En cas d’inexécution ou de violation grave et renouvelée des obligations nées du présent

contrat par Uutilisateur, Grand Calais Tetres et Mers adressera a ’employenr une mise en
demeure de respecter ses obligations par lettre recommandée avec accusé de réception.



A défaut d’exéeution des obligations un mois aprds 1’envoi de la mise en demeurs, le présent
contrat sera vésilié de plein droit et sans nouvel avis.

De plus, a résiliation de la convention sera de droit dés lots que les cas de suspension définis
a I’article 6.1 se prolongeraient,

Article 7 ¢ Confontieux

En cas de litiges sur I'interprétation ou sur 'application de la présente convention, les parties
s’engagent A rechercher une solution amiable en vie du réglement de leyrs d1fférends, dans un
délai d>un mois & partir de 1’apparition de ces detniers (constatés 3 partir “Wirpremier coutrier).

En cag d’échec des voies amiables de résolution du litige, to
devant la juridiction compétente.

ieux devia 8tre porté

Fait & Calais, en 1 exemplaire,
Le 1 octobre 2024

Natacha Bouchart

La Prégidente ident du Sevadec
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Dépariement du Pas-de-Calals

Calaisis
T T
A os™ | Enwasiss | pebvets Extrait du Registre des Délibérations
. Syndical ] - - L RN
L'an deux mille vfngt-ch'rs% et le vendredi 7 mars & 10430, le
22 22 12 Comité Syndical du VADEC, légalement convoqué le
28 fdvrier 2025, s'est réuni au Péle Administratif du SEVADEC
sous la Présidence de Monsienr Guy ALLEMAND.
ETAIENT PRESENTS .

Masdames Malika BOUAZZ| (suppléante da M. MARCOTTE-RUFFIN), Corinna NOEL, Frédérique VAN ROOY, Messleurs
Guy ALLEMAND, Guy BEGUE (suppléant de M. HAMY), Elol BONNINGUES (suppléant de M. PERALDI), Pascal GAVO!S,
Bemard HENON, Claude KIDAD, Jacques LOUCHEZ, Philppe MIGNONET (pouvolr regu de Mme BOUGHART),
Robert PILLE {suppléant de Mmes DUMONT-DESEIGNE).

ETAIENT EXCUSES :

Mesdames Natacha BOUCHART (pouvolr danné a M. MIGNONET), Véronlque DUMONT-DESEIGNE {suppléée par
M. PILLE), Brigité MARCQ, Messleurs Marc BOUTROY, Charles COUSIN, Bruno DEMILLY, Yves ENGRAND,
Michal HAMY: (suppléd par M. BEGUE), Laurent LENOIR, Gulllaume LOEUILLEUX, Olivier MAJEWICZ,
Huge MARC?JTTERUFFIN (suppié& par Mme BOUAZZI), Antoine PERALDI (suppléé par M. BONNINGUES),
Olivler PLANQUE.

SECRETAIRE DE SEANCE : Madame Mallka BOUAZZ

L

A MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE (M.P.O.}.
ON ;PUBLIQUE  TERRITORIALE . DU

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD, Vice-président

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Cade Général de la Fonction Publique ;

Vu le Code des Relations entre le Public et FAdministration ;

Vu le Code de Justice Administrative et notamment les articles .. 213-11 a L. 21314 ;

Vu la Loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la conflance dans linstitution judiciaire ;

Vu le Décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 modifié relatif 4 la procédure de médiation préalable
obligatoire applicable & certains litiges de la fonction publique et 4 certains litiges sociaux ;

Vu la défibération n® 2022/24 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Pas-de-Calais, en
date du 17 mai 2022, instituant la médiation préalable obligatoire et autorisant le Président du Centre
de Gesfion & signer les conventions avec les collectivités territoriales et établissements publics du
Pas-tle-Calais ,

Accusé de réception en préfecture
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Vu la délibération n° 2024/52 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion du Pas-de-Calais, en
date du 15 octobre 2024, modifiant les conditions de mise en place ds la M.P.0O. ;

Vu le projet de convention ci-annexé qui détermine les contours et la tarification de la mission de
médiation mise en teuvre par le Cenire de Gestion du Pas-de-Calais ;

Vu l'avis du Comité Technique du SEVADEC en date du 9 septembre 2022 ;

Monsleur le Présldent Informe les membres du Comité que la Lol n° 2021-1729 du 22 décembre 2021
pour la confiance dans linstitution judiclaire généralise la procédure de Médiation Préalable
Obligatoire applicable & certains litiges dans la Fonction Publique Territoriale,

Il est également rappelé que la médiation est un dispositif hovateur qui a vocation & désengorger les
juridictions administratives. Elle vise également a rapprocher les parties dans le cadre d'une
procédure amilable, plus rapide et moins colteuse qu'un contentieux engagé devant le juge
administratif.,

Le décret du 25 mars 2022 susvisé a pour objet la mise en csuvre de cette procédure de médiation et
en fixe les modalités et délais d’engagement.

Celui-ci définit les catégories de décisions devant faire I'objet d’une médiation. Seul le Centre de
Gestion du Pas-de-Calais est habilité & Intervenir pour assurar cette médiation auprés des collectivités
territoriales et des établissements publics.

La procédure ds M.P.O. prévue par larticle L. 213-11 du Code de Justice Administrative est
applicable aux recours formés par les agents territoriaux & P'encontre des 7 décisions administratives
suivantes :

- décislons administratives individuelies défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération
mentionnés a l'article L. 712-1 du Code Général de la Fonction Publiqus ;

- refus de détachement ou de placement en disponibilité et, pour les agents contractuels, refus de
cONgEés non rémunérés ;

- décisions adminlstratives individuelles défavorables relatives & la réintégration a lissue d'un
détachement, d'un placament en disponibilité ou d'un congé parental ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement d’'un V'agent a lssue
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emploi obtenu par promotion
inteme ;

- décisions administratives individuelles défavorables retatives & la formation professionnelle tout au
long de la vie ;

- décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les
employeurs publics & Pégard des travailleurs handicapés en application des articles L. 131-8 et
L. 131-10 du code général de la fonction publique ;

- décisions administratives individuelles défavorables concernant l'aménagement des conditions de
travail des fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonctions dans les conditions
prévues par le Déeret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié.

Le Centre de Gestion du Pas-de-Calais communiquera au Tribunal Administratif de Lille la liste des
collectlvités territoriales et établissemants publics ayant conclu une convention.

Le Président du Centre de Gestion désignera, par arrété, un ou plusieurs agents du Gentre de
Gestlon qui assureront, au nom de Pétablissement, la mission de médiateur.

Le Comité Syndical du SEVADEC a approuvé, via la délibération P2-08-2022 du 27 septembre 2022,
la mise en cauvre de la M.P.O. et a autorisé Monsieur le Président & signer la convention d’adhésion
au service de M.P.O proposé par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais.

Il était alors prévu que, pour les collectivités territoriales et établissements publics s"acquittant de [a
cotisation additionnelle (comme c'est le cas pour le SEVADEC), la mission de M.P.O. serait financée
par ¢o biais.




Suite & des observations de la Chambre Régionale des Comptes, le Conseil d'Administration du
Centre de Gestion a modifié I'article 8 de la convention relatif a la tarification.

En effet, selon l'article L. 452-30 du Code Général de la Fonction Publique, dés lors qu’une mission
bénéficie a la fois & des collectivités et établissements affiliés et non-affiliés, le financement
conventionnel I'emporte sur le financement par cotisation additionnelle, le cumul des deux étant
proscrit.

Depuis le 1% janvier 2025, la mission de M.P.O. est donc financée sur une base forfaitaire fixée a
400 € par dossier.

Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni le 28 février 2025, le Comité Syndical deécide, a
'unanimité :

- DE DECIDER de mettre en ceuvre la Médiation Préalable Obligatoire (M.P.QO.) selon les modalités
susmentionnées,

- DE VALIDER la convention annexée a la presente délibération,

- D’AUTORISER Monsieur le Président a signer la convention d'adhésion au service de M.P.O.
proposé par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais et tous les actes relatifs a sa mise en ceuvre.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois
susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,
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' MEDIATION PREALABLE  CONVENTION

Préambule

Les articles 27 et 28 de la loi n® 2021-1729 du 22 décembre 2021 pour la confiance dans
I'institution judiciaire généralisent la procédure de médiation préalable obligatoire (MPO)
applicable a certains litiges dans la fonction publigue territoriale.

La mediation est un dispositif novateur qui a vocation a désengorger les juridictions
administratives. Elle vise également a rapprocher |les parties dans le cadre d'une procédure
amiable, plus rapide et moins coutelse qu'un contentleux engagé devant le juge
administratif.

Le décret n® 2022-433 du 25 mars 2022 relatif & la procédure de MPO applicable a certains
litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux a pour objet la mise en ceuvre de
cette procédure de médiation. Il en fixe les modalités et délais d'engagement.

Il définit ensuite les catégories de décisions devant faire I'objet d’une médiation. Enfin, il
identifie les Instances et autorités chargées d’assurer cette mission.

La mission de MPO est assurée par le Centre de Gestion du Pas-de-Calais sur la base de
I'article 25-2 de la loi h® 84-53 du 26 janvier 1984,

La présente convention détermine les contours et |a tarification de la mission de médiation.

Entre (nom de la collectivité ou de I'établissement) représenté(e) par (Mme ou M.)

Et le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Pas-de-Calais,
représenté par son Président, Monsieur Jo&l DUQUENOY,

Vu le code des relations entre le public et 'administration, notamment l‘article L. 112-3 ;
Vu le code de justice administrative, notamment |'article L. 213-11 ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale

Vu le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 modifié, relatif a la procédure de MPO applicable
a certains litiges de la fonction publique et a certains litiges sociaux ;

Vu la délibération n°® 2022/24 du 17 mai 2022 mettant en place la MPO pour les collectivités
territoriales et établissements publics du Pas-de-Calais ;

Vu la délibération du XX/XX/202X autorisant |le Maire / le Président a signer la présente
convention ;

Il est convenu ce qui suit : Accusé de réception en préfecture
062-256203936-20250307-P2-03-2025-DE
Date de télétransmission : 10/03/2025
Date de réception préfecture : 10/03/2025
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Article 120 : Objel de fa convention

La madlation régie par la présente convention s'entend de tout processus structuré, quelle
aqu'en solt la dénomination, par lequel les parties & un litlge visé & larticle 5 tentent de
parvenir & un accord en vue de la résolution amlable de feurs différends, avec l'aide du
Centre de Geslion désigné comme mediateur en qualité de personne morale.

L'accord auquel parviennent les parties ne peut cependant porter atteinte & des droits dont
elles i'ont pas la llbre disposition,

La MPO constitue une forime particuliére de médiation définle aux articles L. 213-11 &
L 21:3-14 cu code de justice administrative (CIA).

Article 2 1 Désignation du médiataur

La personne physique désignée par le Centre de Gestlon pour assurer la mission de
médiation dolt posséder, par 'exercice présent ou passé d'une activité, ta quallfication
requige eu dgard a la nature du litige, Elle dolt en outre justifier, selon le cas, d'une formation
ou d'une experience adaptée a la pratigue de la médiation, ..
Elle s'engage expressément 4 se conformer au Code natighal de déontologle du médiateur
et notarriment & accomplir sa misslon avec Impartialité s€dmpétence et dillgence,

:),

Article 3 1 Aspects da confidentialité

Sauf accord contralre des parties, la médiatign ést soumlse a pr nqipe de conficlentialité.
Las constatations du médiateur et les déc.l”iratjpns regueililes au cdu’l‘b de la médiation ne
peuvent &tre divulguées aux tiars nl inygquée;é u ,Qj‘ofluite§ dans Ie cadre d'une instance
juridictionnelle sans l'accord des partie ?,

Il est toutefols falt exception & ces,p éncl pa _ sglfffants
[ En préaence dé raisons 1mpér ges d'ardre publl 81 de mdtifs 1iés 3 |a protection de
I'ntégrité physlgue ou ycho!oc _d'une"personne ;
€1 Lorsgue la révélation e lexistenc ,ou la cfiﬁf atlon du eontenu de Haccord Issu de
la médiation est nécessd re pour sa nﬁlse an o8 yre

Article 4 : Réle et-";nmpe-: ance
i:": ’

Le médiateur organis :|a rgé‘ atjon (lfieux, dates st heures) dans des condltions favorisant
un dlalogte.ef fa. gec:hercﬂre “dn® aggord. 1l accompagne 4 leur demande les partles dans la
rédactiond'lin acgggd etinfgrme le juge, te cas échdant, de ce quelles sont out non parvenues
& un acdo ”gli,& 1

;',

Le médiateu aut se faire assister par le référent du service MPO, Celui~cl assuréra
excluslvement””les missions de secrétarlat et n'interviendra pas dans le processus de
miédiation: De 12%méme manlere que le médiateur, Il sera soumis au principe de
corifldentialité,

Article 5 1 Domaine d'application de la médiation

Conformément & P'article 2 du décret n® 2022-433 du 25 mars 2022, le Malre ol le Président
de XX;(XXXXXXXXXXXX s'engage & soumettre & la médiation les litlges relatifs aux décislons
cl-apres

L. Dédstons administratives Individuelles défavorables relatives & Fun des éléments de
rémunération mentionnés a Particle L. 712~1 du code général de la fonction publique ;

2. Refus de détachement ou de placement en disponibilité ef, pour les agents

contractuels, refus de congés non rémunérés prévus aux articles 15, 17, 18 et 35-2 du décret
du 15 février 1988 !

Pagle 25005



3, Déclslons administratives Individuelles défaverables refatives & [a réintégration &
Mssue d'un détachement, d'un placement en disponibillté o 'un congé parental ou relatives
au réermplot din agent conkractuel & Mssue d'un congé mentionné au 2. ;

4, Déclslans admnistratives Individuelles défavorables relatives au classement. de I'agent
4 Fissue d'un avancenient de gracde ou d'un changement da carps ou cadre d'emplol obtenis
par prortotlon Inteme ;

5, Déeislong  administratives  Individuslles défavorables relatives & la  formation
professtonnelle tout au tong de la vie

&. Dédslons administratives Individuelies défavorables relatives aux mesures appropriées
prises par les employeurs publics a I'dgard des travallleurs handicapés en appllcation des
artlcles L. 131-8 et L, 131-10 du code général de s fonctlan publigue ;

7. Déclsions administratives indivicuelfas défavorables concernant Paménagement des
conditlons de travall des fonctionnalres qul ne sont plus en mesure d'exarcer leurs fonctions
dans les conditions prévues par le décret 30 septembre 19&5‘5"”“**&3.

Attlgle @ x Conditions d'exercice de ka médiation

La MPO pour les contentieux qu'elle recouvre subbse’un dédiéhchement automatique dy
processus de médiation. i
La décislor administrative dolt donc cempq;fﬂéé;:_}expreiggément la ME® dans lndication des
délzis et voles de recours (adresse du Cg_ptre degiestion:et/ou mall tle salsine).

A défaut, la délal de recours contentleyfhe coufbiias a en "‘!ﬂ_gre de la déalslon litigleusa,

i

D! ", ¥

La salsine du médiateur interrompt le délat’:-‘,’,gy_rﬁc::atﬁ%ﬂ,_ @_,I;_éﬂtl.eux et suspend les délals de
prescription, qul recemmencent Ao corriﬁj:g{; dle Tatlate & (aguelle soit 'une des parties,
golt les deux, solt le médla%’_&_hr déclarant, deifagon fion dquivogue et par tout moyen
permettant d'en attestar la ¢ ”‘f—mal‘ssancéizp‘ay Peridmble des partles, que la médiation est
tarmmée, 7 ity

o ke, i ﬁ;{l

& le tribunal admlni[si:'?a st galg ?gans [a g}{ial de redours d'une requéte dirlgde contra une
décision antrant c!ﬁh§ la ch rglap de IFMBO:HGIl n'a pas 66 précadée d’un recours préalable &
la médiation, le pré's;‘[f;-j nt d;é_%g.%grmatlon de jugement rejetie fa requéte par ordonnance et
Lr&in At

fant uﬁg?_ﬁpondit'i‘ fude recevabllité de la salsine du juge, Indépendamment de

'&P_f@ngm élals de tecours, 1l reviendra aux parties de justifier devant le juge
acdmitnistrat i‘%alsf" d‘un recours, du respect ce la procédura préalable ohligatolre & pelne
dlrrecevabllitéd:

i
Les parkies pauventingturellement 8tre accompagiées d'une terce personne (représentant
du personnel, avaca £ veds

Lo collectivité adhérente & la médiatlon proposée par ls CDG62 devra priclser dans
Hindication des délals et voles de racours de o décislon concernée par les cas de litiges de
e MPG, Ta mentlon sulvente :

« En application de ko foi n° 2021-1729 du 23/12/2021 et du décret n® 2022-438 du
25/03/2022 ot ey dgard & la convention d'adhésion & la MPO signée par la collectivité avec
la Cdg6?, l4 présenta décision (ou I8 présent arrélé} doft falre Fobfet, avant toul recours
contehiidux, dune salsine du Médiateur placé auprds tuy Cdge2, dans un défal da daux mols
& dompter dé la brésente noliflcation, dont les covrdonnées sont tes sulvantes : Recours &
fa Médlation Préajable Ohlfgatofre (MPO) auprds du Centre da Gestion de la Fonction Publique
TerritoHala di Pas-de-Calals (Cigbz) — Allée du Chiteau ~ 62700 BRUAY-LA-BUISSIERE
CEREX ou adresse mall da salsing @ mediateur@cdab2, fic »
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Article 7 : Durée et fin du processus de médiation

La MPO est engagée auprés du médiateur compétent dans les deux mois a partir de la
notification ou de la publication de la décision attaquée.

La notification de la décision ou I'accusé de réception mentionne cette obligation et indique
les coordonnées du médiateur compétent.

A défaut, le délal de recours contentieux ne court pas a I'encontre de la décision litigieuse.
La lettre de saisine du médiateur (qui peut s’effectuer en ligne sur www.cdg62.fr , rubrique
MPO) est accompagnée de la cdécision contestée ou, lorsque celle-ci est implicite, d'une copie
de la demande et de I'accusé de réception ayant fait naitre cette décision.

La durée maximale de la mission de médiation est de 3 mois, renouvelable une fois.

Elle peut étre interrompue a tout moment & la demande d’une partie ou du médiateur.
Lorsque |es parties ne sont pas parvenues a un accord, le juge peut étre saisi d'un recours
dans les conditions normales (articles R. 413 et suivants du CJA).

Lorsque les parties sont parvenues a un accord, elles sont encouragées a inclure dans le
protocole d'accord une clause de renonciation a recours.

La juridiction peut, dans tous les cas ol un processus de médiation a été engagé,
homologuer et donner force exécutoire a I'accord issu de la médiation.

Article 8 : Tarification et modalités de facturation du recours a la médiation

Conformément & l'article L. 213-12 du CJA, le colt de la MPO est supporté exclusivement
par la collectivité ou |'établissement qui a pris la décision attaquée.

Pour les collectivités et établissements publics du Pas-de-Calals, la mission de MPO sera
financée sur une base forfaitaire fixée a'400 € par dossier.

Le Conseil d'administration du Centre de Gestion sera susceptible de modifier les conditions
financieres de cette mission. Cela fera I'objet d'une information au signataire.

Article 9 : Durée de la convention

A compter de la date de signature de la présente convention, les parties conviennent de
mettre en ceuvre la MPO prévue aux articles L. 213-11 a L. 213-14 du CJA.

La présente convention est conclue jusqu’au 31 décembre 2026.

Hormis la résiliation a I'échéance, la rupture est possible en cas de désaccord sur les
évolutions des conditions financiéres prévues & l'article 8. Aprés réception de la demande en
cas de désaccord, |a résiliation prendra effet au 31 décembre de I'année en caours,

Article 10 : Information des juridictions administratives

Le Centre de Gestion informe |le Tribunal Administratif de Lille de la signature de la présente.
Article 11 : Litiges

Les litiges relatifs a la présente convention seront portés devant le Tribunal Administratif de
Lille.

Fait en 2 exemplaires le :

Joél DUQUENOY JGo0ooe XXX

Président du Centre de Gestion Maire ou Président
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