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L'an deux mille vingi-quatre et le lundi 9 décembre & 10h30, le
el 22 12 Comité Syndical du SEVADEC, légalemeni convogué le
J décembre 2024, s'est réuni au Péle Administratif du § VADEC
sous la Présidence de Monsieur Guy ALLEMAND.

ETALENT PRESENTS :

Mesdames Evelyne CARON {suppléante de M. COUSIN}, Frédérique VAN ROOY, Messleurs Guy ALLEMAND, Guy BEGUE
(suppiéant de M. HAMY), Marc BOUTROY, Yves ENGRAND, Claude KIDAD, Gulflaume LOEUILLEUX, Laurent LENOIR,
Jacgues LOUCHEZ, Jean-Marle L.OUCHEZ (suppléant de M. MAJEWICZ), Olivier PLANGQUE.

ETAIENT EXCUSES :

Mesdames Natacha BOUCHART, Véronlque DUMONT-DESEIGNE, Brigitte MARCQ, Corinne NOEL, Messieurs
Charles COUSIN (suppléé par Mme CARON), Bruno DEMILLY, Pascal GAVOIS, Michel HAMY (suppléé par M. BEGUE),
Olivier MAJEWICZ (suppléé par M. Jean-Marle LOUCHEZ), Hugo MARGCOTTE-RUFFIN, Philippe MIGNONET,
Antoine PERALDI.

SECRETAIRE DE SEANCE : Madama Evelyne CARON

P2.12-2024 : CREATION I’EMPLOIS NON PERMANENTS SUITE A UN ACCROISSEMENT

| TEMPORAIRE D'ACTIVITE

Rapporteur : Monsieur Claude KIDAD, Vice-président

Monsieur le Président rappelle aux membres du Comité que larticle L. 332-23 1 du Code Général de
la Fonction Publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d'agents contractuels
pour un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de douze mois sur une période
conséeutive de dix-huit mois, renouveliement compris.

Monsieur le Président précise également qu'il est nécessaire, pour le SEVADEC, de prévoir e
recrutement d’agents contractuels en raison, notamment, des travaux réalisés par le Syndicat Mixie
de Traitement et de Tr sur son centre de tri qui vont engendrer un apport de tonnages
supplémentaires a traiter sur le Pdle de Valorisation des Emballages du SEVADEC.

Ces missions ne pourront &ire réalisées par les seuls agents permanents de Ia collectlvita.

Ainsi, en raison des taches & effectuer, il semble judicieux de créer, & compter du 1% Janvier 2025, dix
empiois non permanents sur le grade d'adjoint technique territorial dont la durée hebdomadaire de
service sera de 20 heures et de recruter dix agents contractueis maximum pour une durée de 12 mois
sur une période de 18 mois suite & un accroissement temporaire d'activité.

La rémunération sera fixée par référence & lindice brut 367, a laquelle s'ajoutent les suppléments et
indemnit¢s.envigueur
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Vu l'avis favorable du Bureau Syndical réuni le 2 décembre 2024, le Comité Syndical decide, a
'unanimité :

- DE CREER dix emplois non permanents relevant du grade d'adjoint technique territorial pour
effectuer les missions de valoristes suite @ lI'accroissement temporaire d'activite d'une durée
hebdomadaire de travail égale a 20 heures, a compter du 1° janvier 2025 pour une durée maximale
de 12 mois sur une période de 18 mois.

- D’AUTORISER Monsieur le Président & signer les contrats afférents a ces emplois.

Les crédits nécessaires a cette dépense seront prévus au budget 2025.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois
susdits,

Pour Copie Conforme,
Le Président,




