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Charte d’engagement réciproque de la restauration traditionnelle
dans la lutte contre les gaspillages pour une Economie Circulaire

PREAMBULE

Le REGAL (Réseau pour Eviter le Gaspillage ALimentaire) Pays du Calaisis et le SEVADEC (Syndicat
d’Elimination et de VAlorisation des DEchets du Calaisis) travaillent ensemble pour accompagner les
acteurs économiques du territoire dans leurs changements de pratiques en faveur d’'une Economie
Circulaire.

Réduire la production de déchets, réduire le gaspillage alimentaire, optimiser les ressources, choisir
des matériaux durables ou recyclés, intégrer I'humain au coeur de la démarche, toutes ces actions
contribuent a améliorer durablement notre territoire.

Pour mener des actions efficaces, nous avons fait le pari, comme d’'autres territoires, de mutualiser
nos forces. Cette charte symbolise 'engagement réciproque des acteurs du Pays du Calaisis impliqués
dans la lutte pour un environnement plus sain et plus durable.

Cette charte est signée, pour trois ans, par les partenaires soucieux de s’investir dans une démarche
durable. Les partenaires acceptent d’informer le réseau sur les actions mises en place parmi la grille
présentée en annexe de ce document. Il existe trois niveaux d’investissement « ANTIGASPI » :
engagement / maitrise / expertise. Le niveau de I'établissement engagé dans la démarche est évalué
avant la signature puis fait I'objet d’'une auto-évaluation chague année (fiche de suivi).

ENGAGEMENTS DU REGAL PAYS DU CALAISIS

Le REGAL Pays du Calaisis est une communauté de travail permettant aux acteurs de la chaine
alimentaire de se rencontrer pour coopérer, s'informer et co-construire des outils de lutte contre les
pertes et le gaspillage alimentaires.

Le REGAL s’engage auprés de ses membres a :

- valoriser I'implication des acteurs engagés dans ses supports de communication : ré-
édition de la brochure producteurs/restaurateurs via le Calaisis on y Prend Gol(it (LCOYPG),
mise a jour du site internet LCOYPG*,

- partager les actions de lutte contre le gaspillage alimentaire sur les pages Facebook et sites
internet dédiés du SyMPaC et du COYPG* (réalisation de mini-interview et reportages),

- transmettre aux médias du territoire des communiqués de presse sur les actions menées
par les acteurs engagés,
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- valoriser les actions des acteurs engagés par la réalisation d’un guide pratique au format
PDF consacré aux « bonnes pratiques » et mis a jour régulierement, disponible en ligne,

- relayer au niveau national les actions innovantes mises en place (via les réseaux sociaux
de 'ADEME, notamment).

ENGAGEMENTS DU SEVADEC

Le SEVADEC s'engage aupres des membres a :

- répertorier les acteurs engagés dans son annuaire de I'économie circulaire du Pays du Calaisis
en ligne afin d'étre visibles par le grand public,

- proposer des solutions aux restaurateurs pour la collecte des huiles alimentaires,

- proposer un temps de sensibilisation a la valorisation des déchets (notamment les biodéchets),

ENGAGEMENTS MUTUELS SEVADEC + REGAL

Le REGAL Pays du Calaisis et le SEVADEC s'engagent ensemble auprés des acteurs a :

- mettre a disposition des outils et supports de communication afin de valoriser leur implication
dans la démarche,

- proposer un cadre de travail qui facilite la mise en place d'actions et de discussions par le biais
d'un agenda de RDV et de rencontres,

- diffuser les informations sur la réglementation et les obligations en lien avec la réduction du
gaspillage alimentaire et la valorisation des déchets,

- proposer des groupes de travail pour intégrer pleinement les professionnels et experts dans la
recherche de solutions,

- mettre en réseau les professionnels par secteur d’activité pour partager les expériences
réussies et renforcer les actions,

- aider a la mise en place d’un partenariat entre les acteurs engagés et les associations de dons
alimentaires,

- accompagner les acteurs qui souhaitent s’engager dans la démarche nationale en candidatant
a la labellisation “ANTIGASP!”,

- accompagner a la sensibilisation de I'équipe de I'établissement sur la question de la lutte
contre les gaspillages (formations, ateliers, ...)

- faciliter la mise en réseau avec les structures d'aides financiéres et de conseils.

ENGAGEMENTS DES ACTEURS PARTENAIRES
L'acteur soussigné s'engage a :

- participer aux réunions et ateliers proposés par le REGAL et/ou le SEVADEC (au minimum
une fois par an),

- étre actif dans la réduction du gaspillage alimentaire et/ou de la sortie du tout jetable
et/ou dans la stratégie d’achats de produits ou de services durables,

- partager des informations et retours d’expériences sur les actions antigaspi en faveur
d’une économie circulaire,

- é&tre actif dans la mise en place de bonnes pratiques « antigaspi »,
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- étre ambassadeur «antigaspi» et porter le message auprés de ses clients et
collaborateurs,

- informer ses clients sur les actions et I'engagement de son établissement (affichage,
engagement visible sur les réseaux sociaux et/ou le site internet).

L'acteur engagé dans la lutte contre les gaspillages pour une économie circulaire recoit un kit de
communication qu’il peut utiliser librement pour communiquer sur son engagement (stickers pour
I'affichage en vitrine, affiches, charte cosignée a afficher, outils divers.)
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(Logo a envoyer au format jpeg ou png a regal @pays-du-calaisis.fr)
Nom et prénom du représentant de la structure @ ......coenrivinnes
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La présente charte est signée pour une durée de 3 ans et peut étre reconduite. Par la signature de
la charte le partenaire adhére au Réseau pour Eviter le Gaspillage ALimentaire du Pays du Calaisis.

En date du:
Signatures précédées de la mention “Lu et accepté”

'acteur partenaire Le REGAL Le SEVADEC
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ANNEXE 1

En rejoignant le PACTE ANTIGASPI, je souhaite :

O Valoriser les actions vertueuses mises en place dans mon établissement.

o Me tenir informé de 'actualité (réglementation, événements, financements, etc).

o Participer a des synergies ou a la recherche de synergies (les déchets des uns sont la matiére
premiére des autres).

O Rencontrer les acteurs du méme secteur que le mien, sensibilisés a I'économie circulaire et
a la lutte contre le gaspillage alimentaire.

] Rencontrer les acteurs d’autres secteurs que le mien, sensibilisés a I'économie circulaire et
a la lutte contre le gaspillage alimentaire.

O Participer a des ateliers et groupes de travail dans le but de contribuer aux échanges et
actions pour réduire le gaspillage alimentaire et favoriser I'économie circulaire.

O Partager les apprentissages et expériences.

o Partager les bonnes pratiques professionnelles.

ANNEXE 2

Ce que je fais déja et ce sur quoi je veux agir.

Jagis déja | Je veux
sur: agir sur :
a a Le don alimentaire
O a Le don de matériel
| a Le calibrage des assiettes (portions adaptées a la faim des clients)
a i La valorisation des restes (épluchures pour bouillon, parure de poisson pour
fumet, pain pour pudding et chapelure, etc)
O O La gestion des stocks (surveillance D.L.C., D.D.M., feuille de marché aprés
inventaire des stocks)
O | La provenance des produits (Local, SIQO)
o a La mise en avant des produits locaux
0 O L'utilisation de Gourmet Bag durables, éco-congus ou réutilisables
O O La valorisation des excédents et/ou des invendus par l'utilisation
d’applications dédiées a la vente a bas prix (Too good to go, Phenix) ou autre :
] | La valorisation des biodéchets
| O La sensibilisation et la formation du personnel aux bonnes pratiques
O a La réalisation d'un diagnostic de mes pertes et de mon gaspillage alimentaire
S FIET T




AN N EXE 3 . Grille d’actions ANTIGASPI « Restauration traditionnelle »

Fonctionnement : pour chague action effective dans I'établissement, la rubrique “critéres

obligatoires” donne 1 point, le niveau % donne 2 points, le niveau % % donne 3 points, le niveau
% %% donne 5 points, les bonus offrent 5 points chacun.
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